\ ig_! . { m}T LLA- L.F\ MN‘\\- HA o |
N~ = Bl D NA | 8 REGISTROUNICO |
‘ i

P F"""Baicios Centrales de 1a Consejeria de
- ‘;an 1]

} 09 MAR. 2018 \|

Sﬁ\LI.:-;_Kf_ju-";:_;m_r_ﬁ:DA N -l
R PPR WY

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION, SOCIEDAD ESPANOLA
DE DIRECTIVOS DE ATENCION PRIMARIA (S.E.D.A.P.)

CAPITULO I: DENOMINACION, CONSTITUCION, AMBITO, FINES,
DURACION, DOMICILIO

/‘ Articulo 1. Denominacion

Con la denominacién de Sociedad Espanola de Directivos de Atencion
Primaria (en adelante SEDAP) se constituye una Asociacién sin dnimo de
I lucro, de dmbito estatal y capacidad plena de obrar, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 22 de la Constituciéon, la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y demdas
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Articulo 2.- Esta sociedad se considera independiente

/\ Articulo 3. Fines de la Asociacion
Son fines de la Asociacidn:

a) Promocionar el estudio y la investigacidon de la direccion,
gestion y planificaciéon sanitaria dentro del dmbito de la
Atencién Primaria de Salud.

b) Recoger, sistematizar y difundir entre sus asociados trabajos €
informacién referente a la Atencién Primaria.

c) Potenciar la formacion y el perfeccionamiento profesional de
los miembros de la Sociedad en todo Ilo referente al
conocimiento de las citadas materias.

d) Facilitar la proyeccidén de la actividad de Atencién Primaria a
la comunidad.

e) Colaborar y establecer intercambio con otras Sociedades u
Organismos nacionales e internacionales.

f) Publicar trabajos relacionados con el objeto de la Sociedad.

g) Intervenir, como tal sociedad, en los problemas que puedan
afectar a sus miembros, al ejercicio profesional, a la Sanidad y
a la Salud Publica.
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h) Gestionar el conocimiento, promoviendo e impulsando la
mejora, la formacién continua, cientifica, técnica y humana
dentro del dmbito de la Atencidn Primaria a través de todos los
medios de los que disponga la Asociacion, incluyendo en este
caso, la utilizacion de las nuevas tecnologias que se pudieran
aplicar para llevar a cabo este fin.

i) Todas cuantas otras actividades de interés general y de
andloga naturaleza sean adecuadas para el cumplimiento de
los objetivos de la Asociacién y contribuyan a potenciar la
gestion y la planificacion sanitaria.

%13\3 ik

Articulo 4. Ejercicio asociativo y econémico

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el
! 31 de diciembre de cada ano.

i Articulo 5. Actividades de la Asociacion

Para el cumplimiento de los fines del articulo 3, la Asociacidn promoverd
y organizard las diversas actividades entre las que se cuenta:

a) Organizar o patrocinar, en las condiciones que puedan
determinarse, reuniones cientificas sobre gestion, direccién vy
planificacién sanitaria en el dmbito de la Atencién Primaria.

| b) Crear comisiones de estudio de problemas clinico-asistenciales

1 relacionados con dichas materias.

l c) Constituir comisiones de expertos de cada una de las materias

relacionadas.

Articulo 6. Duracién
La duracion de la Asociacion es por tiempo indefinido.

odrdn ingresar en la sociedad nuevos socios o causar baja los antiguos,
in necesidad de nueva constitucion.

\\3 Articulo 7. Domicilio social

El domicilio social se encuentra en la Avenida de Coérdoba, 21 - 3¢
planta, de Madrid (28026).
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CAPITULO II: DE LOS SOCIOS DERECHOS Y DEBERES,
PROCEDIMIENTOS, ADMISION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE
SOCIO

Articulo 8. Procedimiento para el ingreso en la SEDAP. Nombramiento de
socios de honor

a) La admision de nuevos socios corresponde a la Junta Directiva
Permanente.

b) Cualquiera de los érganos de la sociedad podrd proponer el
nombramiento de socios de honor. También podrd realizar esta
propuesta un grupo de al menos diez socios. En cualquier caso,
debera acreditarse el mérito que justifique el nombramiento, salvo
que sea de evidente notoriedad.

Articulo 9.- Afiliacién
Para afiliarse a la Asociacion el interesado deberd rellenar la solicitud de
admision por escrito y acreditar documentalmente que reUnen los

requisitos establecidos en el articulo 10, aceptando las condiciones de
la misma.

\ | La condicién de socio se adquiere una vez es aceptada y notificada su
| admisidon por la Junta Directiva. En caso de no ser admitido, podra
acudir en recurso de alzada ante la Asamblea General.

Articulo 10. Tipos de socios
La sociedad se compondra de los siguientes tipos de socios:
1. Socios ordinarios:

a) Titulados sanitarios que estén en posesion de un titulo o diploma
oficiales de Gerencia o de Direcciéon y Administracion Sanitaria.

3
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b) Quienes hayan ejercido o ejerzan responsabilidades de gestion en
administraciones o instituciones sanitarias del sector publico o
privado.

2. Socios honorificos:
Quienes, por sus relevantes méritos en el campo sanitario o hayan
destacado por su colaboracién a favor de la Asociacion, o sean
merecedores de tal distincion.
Articulo 11. Derechos de los asociados
1. Los miembros de la sociedad tendran derecho a:
a) Asistir, con voz y voto a todas las asambleas que se celebren.
b) Ser informados de cuantos actos de importancia sean llevados

a cabo por la sociedad, su junta directiva o cualquiera de sus
érganos.

c) Asistir a cuantos actos celebre la sociedad.

d) Utilizar los servicios, ftrabagjos y estudios de la sociedad
conforme a lo que reglamentariamente se establezca vy
ejercitar cuantos derechos se deriven de los propios Estatutos y
demas normas aplicables.

2. Solo los socios ordinarios podran ser designados para ocupar cargos
directivos.

Articulo 12. Deberes de los asociados

1. Los miembros de la sociedad tendrdn derecho a:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
) consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas que puedan corresponder a cada socio
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c) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de gobierno,
gestién, administracién y cualquier otro para las que se requiera
su presencia y fuera citado, asi como desempenar los cargos y
funciones para los que resultare elegido o designado.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los
organos de gobierno y representacion de la Asociacion, asi
como respetar los vigentes Estatutos.

e) Facilitar cuanta informacion les sea solicitada por la Asociacion,
siempre que no vulnere el secreto profesional, y en cuanto la
informacion solicitada sea Util para el cumplimiento de los fines
de la Asociacion.

f) Cualquier otro deber que establezca la Ley de Asociaciones
1/2002, de 22 de marzo, o disposicidon legal o reglamentaria de
aplicacion.

g) Los socios se comprometen a no tratar ni  decidir
individualmente cuestiones que puedan prejuzgar o condicionar
los intereses colectivos de los restantes socios, especialmente si
fueran declarados de importancia por sus érganos de gobierno,
sin informar previamente a éstos.

Articulo 13. Valores y Conflicto de intereses

Se establecen unas pautas de actuacién a las que estdn sometidos
todos los socios de la Asociacion. Estas pautas de actuacién se regirdn
por los siguientes principios:

Integridad: cormreccién en las actuaciones sin afectar los intereses de
los otros, estableciendo una coherencia entre todas las actividades
que realiza la entidad y con los fines de la misma, en cualquier medio
en el gue sean realizadas y en cualquier dmbito de actuacion.

Confidencialidad: respeto a la intimidad y privacidad del otro,
p tomando siempre las medidas adecuadas para garantizar la
1R\ informacién personal que dispone de sus miembros con arreglo a las
N garantias juridicas que se establecen en la normativa legal.
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Independencia: libertad en las actuaciones de la Sociedad, en base
tanto a un sélido conocimiento de la realidad social que nos rodea,
de la atencién sanitaria y de la investigacion en este campo, como
de una autonomia en la gestion de los recursos que se utilizan por la
entidad. Es de aplicacién a todos los contenidos y actividades que
desarrolla la entidad, y conlleva expresar con claridad vy
transparencia la naturaleza del patrocinio de las actividades que se
llevan a cabo.

Veracidad: transparencia en las actuaciones, en la declaracién de
conflicto de intereses y en los mecanismos de auditoria interna o
externa. Ademds, se establece el rigor de las informaciones que
| elabora la entidad asi como una disposicion adecuada hacia los
|1z medios de comunicacion favoreciendo su tarea de divulgacion
,-‘ > cientifica alejada de toda publicidad que pudiera considerarse
enganosa.

—_ .
i

Compromiso social: Contribucién al aumento del bienestar de la
sociedad, participando en el desarrollo de la atencidn primaria en los
distintos dmbitos, colaborando con las diferentes administraciones en
la Organizacién Sanitaria, asi como el fomento de la salud de los
ciudadanos.

Legalidad: cumplimiento de las leyes y demdas disposiciones legales
vigentes que sean aplicables en nuestro ordenamiento juridico, en
todas y cada una de las actuaciones de la Sociedad.

2. En cumplimiento de los principios anteriores, anualmente se publicara
en la pagina web la relacion de proyectos desarrollados por la SEDAP
en el ejercicio anterior indicando los patrocinadores.

3. En cumplimiento de los principios mencionados en el apartado 1 de
este articulo, se realizard anualmente una declaracidén de los intereses
de las personas que forman parte de la Junta Directiva de la SEDAP.

En caso de que surgiera un conflicto de intereses, se constituird un

comité formado por tres socios, ajenos a la Junta Directiva, que emitira
un informe al respecto.
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Articulo 14. Registro de altas y bajas

Para el registro de altas y bajas de la sociedad se tendrd en cuenta lo
siguiente:

a) El nUmero de miembros es ilimitado.

b) Para constancia de los asociados, en fodo momento se lievara un
libro de Registro de Socios.

c) Para mantener actualizado el Libro Registro de Socios de la entidad,
se podrd contactar con aquellos socios que no hubieran acudido a
una actividad desarrollada por la sociedad en los Gltimos cinco anos,
para confirmar si quieren seguir siendo socios o se procede a darle
de baja en el Libro de Registro de Socios.

Arliculo 15. Los miembros de la sociedad estardan sujetos a los presentes
estatutos, asi como a los acuerdos, érdenes y normas emanadas de la
Asamblea General, Junta Directiva y érganos dentro de la esfera de su
propia competencia.

Articulo 16. Baja de los miembros

Los miembros causardn baja en la sociedad, con pérdida de todos los
derechos que pudieran corresponderies, por alguna de las causas
siguientes:

1. Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

2. Incumplimiento grave y reiterado de sus obligaciones a propuesta
del secretario general.

3. Actos que originen grave perjuicio y descrédito a la sociedad.

| En los supuestos 2 y 3 la baja de todo miembro requerirG un expediente
\ previo, que serd resuelto provisionalmente por la Junta Directiva, previa
audiencia del interesado. La baja serd definitiva cuando sea ratificada
por la asamblea general Extraordinaria, con el voto de dos tercios de los

i-., socios presentes y representados.
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CAPITULO I DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE
REPRESENTACION, LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y LA
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17. Organos de Gobierno de la Asociacién

1. Asamblea General.
2. Junta Directiva Permanente.
3. Junta Directiva General.

Articulo 18.- Quérum.

Los diversos organos de gobierno de la sociedad se consideran
constituidos por mayoria simple en primera convocatoria y, cualquiera
que sea el nUmero de asistentes, en segunda convocatoria, media hora
después.

Para que sus acuerdos sean vdlidos bastard con la mayoria simple de los
votos favorables de los socios asistentes y representados, siempre que
dichos érganos hayan sido convocados reglamentariamente, dadas las
especiales caracteristicas de su composicion.

El voto del Presidente serd de calidad y resolverd los empates que
pudieran producirse.

Articulo 19. La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por los asociados y deberd reunirse, al menos,
una vez al ano y, de forma extraordinaria cuando lo considere el
presidente o lo soliciten un 10% de los socios. En este caso, la solicitud
serd dirigida al presidente de la sociedad que convocard la junta para
su celebracion en el plazo maximo de treinta dias.

Las reuniones de la Asamblea General serdn presididas por el Presidente
de la Junta Directiva o0, en su ausencia, por el vice-presidente 1°.
Ausentes ambos, la Asamblea podrd delegar las funciones en
cualquiera de sus miembros excepto en el secretario.

S \k '
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% La Asamblea General serd convocada por el presidente con una

antelacién minima de quince dias a la fecha de celebracién para las
asambleas ordinarias y siete dias para las extraordinarias.

/
En todas las convocatorias deberd constar el orden del diq, lugar, fecha
y hora de celebracién y la advertencia de que los documentos
relacionados con los asuntos a tratar quedardn a disposicion de los

miembros, para su consulta, en la secretaria general, sin perjuicio de
que se remitan a sus asociados.

Articulo 20. Votacion

Todo miembro de la sociedad tendrd derecho a un voto, pudiéndose
hacer representar por medio de otro miembro, cuyo mandato deberd
acreditarse por escrito.

El voto por representacion solo serd vdlido para la votacidén de
propuestas claramente definidas en el orden del dia. En casos
excepcionales podrd autorizarse el voto por correo.

Articulo 21. Competencias de la Asamblea General
. Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) Someter a debate la memoria de gestion de la Junta Directiva vy,
en su caso, votar las mociones o propuestas reglamentarias
presentadas sobre ella. Si se presentase una mocién de censuraq,
su debate y votacidbn deberdn aplazarse a una Asamblea
Extraordinaria de inmediata convocatoria, en la que, su
aprobacion, exigird una mayoria simple de los votos de los
presentes y representados.

b) Examinary, en su caso, aprobar las cuentas anuales y la memoria
del ejercicio anterior.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y sus renovaciones
estatutarias.

e) Aprobar los presupuestos anuales y las cuotas de sus miembros.

f) Nombrar socios honorificos.

g) Ratificar la admision de nuevos socios.
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é Articulo 22. Competencia de la Asamblea General Extraordinaria
Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Elegir al Presidente y a los miembros de la Junta Directiva cuando
quedaran vacantes antes de las reglamentaciones estatutarias.

b) Aprobar el Reglamento de régimen interior y la reforma de los
estatutos

c) Autorizar los actos de disposicién, enajenacién y gravamen de
todo tipo de bienes.

d) Autorizar la asuncién de obligaciones especificas.

e) Autorizar la integracién en otras asociaciones.

f) Delegar el ejercicio de sus funciones.

g) Cuantos otros asuntos someta a consideracion el Presidente, la
Junta Directiva o los socios.

; |

Articulo 23. Asuntos a tratar por las Asambleas Generales

Serdn sometidos a las Asambleas Generales los asuntos que considere
oportunos el presidente, la Junta directiva o propongan un niUmero no
inferior a la cuarta parte de los miembros de la sociedad, mediante
escrito que deberdn presentar a la Secretaria general con quince dias
de antelaciéon en las Asambleas Ordinarias y cinco dias a las
Extraordinarias, a la fecha de celebracion.

Dichas propuestas solo podrdan referirse al desarrollo de los puntos
incluidos previamente en el orden del dia. En otfro caso, seran debatidos
en la Asamblea inmediatamente posterior, en cuyo orden del dia se
incluird reglamentariamente el tema.

Articulo 24. Constitucion de la Asamblea General
Para que la Asamblea General quede vdlidamente constituida deberdan
concurrir, en primera convocatoria, presentes o representados, la mitad

mdas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el niumero de aquellos.
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En el orden del dia de la convocatoria podrd hacerse constar la
celebracién en segunda convocatoriq, sin que, entre una y otfra, pueda
haber un plazo inferior a media hora. En el caso de que no se hubiera
previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria, ésta
deberd ser convocada con ocho dias de antelacién a la fecha de la
asambleaq.

Articulo 25. Acuerdos
A
j Para la adopcién vdlida de los acuerdos, salvo donde se exijan
"4 mayorias cudlificadas, bastard el voto de la mayoria simple de los socios
presentes y representados

W

)

Los acuerdos se reflejarGn en el libro de actas, en el que se hardn
constar los acuerdos adoptados con una referencia sucinta de las
intervenciones. Las actas serdn firmadas por el presidente, el secretario y

\, dos miembros que no pertenezcan a la Junta Directiva, designados por
4 ‘la asamblea. Los acuerdos adoptados serdn remitidos a todos los
miembros.

Articulo 26. Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano de administracién de la sociedad y
estard integrada por el presidente, vicepresidente primero,
vicepresidente segundo, el secretario, vicesecretario, el tesorero y cinco
vocales.

La Junta serd elegida por la Asamblea General cada cuatro anos salvo
renuncia de alguno de sus miembros. Los componentes podran ser
reelegidos por periodos consecutivos.

Los miembros de la Junta Directiva elegidos para los cargos de
presidente, vicepresidentes, secretario, vicesecretario y tesorero,
ejercerdn dicho cargo durante un periodo de cuatro anos, pudiendo ser
elegidos por un méximo de dos mandatos consecutivos. Tras ostentar el
mismo cargo durante dos mandatos consecutivos, no se podrd optar a
un nuevo mandato en el mismo cargo hasta que no hayan transcurrido
cuatro anos, lo cual no impedird que se pueda formar parte de la Junta
Directiva, como vocal u ocupando algin otfro cargo distinto de aquel
que se ostentd.
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Las candidaturas a los respectivos cargos se presentardn,
personalmente y por escrito con anterioridad a la celebraciéon de la
Asamblea General en la que se hayan de elegir. Acreditando su
condicién de socios numerarios.

,’] | Arficulo 27. Competencias de la Junta Directiva

Son competencias de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y los
acverdos de la Asamblea.
: b) Aceptar el ingreso de nuevos miembros que rednan los requisitos
\ estatutarios sin perjuicio de la ratificacion de la Asamblea
General.
c) Organizar las actividades propias de la entidad.
d) Crear grupos de trabagjo.
e) Coordinar el funcionamiento de las delegaciones.
/' f) Emitirinformes y dictGmenes.
" g) Dirigir las publicaciones, bibliotecas, hemerotecas y demds
| documentos de la sociedad.
h) Formalizar negociaciones y contratos con terceros.
| | i) Elaborar presupuestos.
/ | | j) Cuidar el régimen econémico de la sociedad.
\ U k) Cualquier otra accion o actividad que sea necesaria para el
funcionamiento de la sociedad.
\ ) La coordinacién con la Fundacién SEDAP para el desarrollo
|

directivo.

Articulo 28. Reuniones de la Junta Directiva. Deliberacion. Actas.
Vacantes

El régimen de las reuniones serd regulado por la propia Junta Directiva
pero, en todo caso, celebrard una reunidn cada tres meses como
minimo.

La Junta Directiva serG@ convocada por el presidente por propia
iniciativa o a peticién de un nUmero de miembros que no sea inferior a
cuatro.
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., Para poder deliberar vdlidamente, deberdn estar presentes el cincuenta
por ciento de sus miembros, adoptdndose los acuerdos por mayoria
simple de los presentes.

Los miembros de la Junta Directiva deberdn ser citados personaimente

con setenta y dos horas de antelaciéon, como minimo, a la fecha de

celebracion de las reuniones.

Los miembros de la Junta no podrdn delegar su voto para las reuniones
; de la misma.

La Junta Directiva se entenderd convocada y quedard vdlidamente
constfituida si estando presentes todos sus miembros, decidieran
celebrarla.

| |\ La Junta Directiva llevara un libro de Actas en el que se reflejaran los

‘ | acuerdos, con referencia a las intervenciones de los asistentes. Las actas
seran firmadas por el presidente, el secretario y un miembro de la Junta.
En caso de vacantes, la Junta Directiva proveerd provisionalmente los
cargos, los socios asignados, permanecerdn en funciones hasta la
| . préxima reunion de la Asamblea, que procederd a la designacién del

/‘ V /| cargo o cargos vacantes por la duracién que quede para cubrir el
74 ) mandato del miembro reemplazado.

LT Articulo 29 Junta Directiva General

\ La Junta Directiva General estard formada por la Junta Directiva
Permanente mas aquellos socios, que representen a las CCAA, que no
tengan miembros en la Junta Directiva Permanente, y que se
denominardn vocales territoriales.

Los vocales territoriales serdn designados por la Junta Directiva
Permanente.
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Dichos vocales cesardn al cesar la Junta Directiva Permanente que les
nombrd. Pudiendo renovarse con la nueva Junta que se nombre.,

El presidente y secretario de la Junta Directiva General seran los mismos
que los de la Junta Directiva Permanente, que dejardn constancia de
las decisiones que se tomen en las reuniones que se celebren.

Articulo 30.- Funciones de la Junta Directiva General

La funcidén principal de los vocales territoriales serd actuar en
delegaciéon de la Junta Directiva Permanente con cardcter continuado
y plenas facultades, reuniéndose cuando sea convocada, y debiendo
dar cuenta de sus acuerdos en la primera reunién que celebre la Junta
Directiva General.

Ademds de estas funciones, a continuacién se relacionan oftras
funciones especificas de la Junta Directiva General:

a) Representar a la sociedad en dichas Comunidades Auténomas

b) Participar en las reuniones que la Junta Directiva Permanente
considere

c) Asesorar a la Junta Directiva Permanente

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y los acuerdos
de la Asamblea General.

e) Organizar las actividades propias de la entidad.

f) Coordinar el funcionamiento de las delegaciones.

g) Cualquier otra accién o actividad que sea necesaria para el
funcionamiento de la SEDAP

Articulo 31. Régimen de reuniones de la Junta Directiva General

El régimen de reuniones de la Junta Directiva General, sera regulado por
la Junta Directiva Permanente.

Se reunird al menos una vez al ano. La convocatoria de la reunién serd

realizada por el secretario, con una antelacién minima de 7 dias, y el
orden del dia serd enviado a todos los miembros por correo electronico.

M
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La celebracidn de la reunidn se realizard con la concurrencia de la
mitad de los miembros de la Junta Directiva Permanente.

Las decisiones que se tomen en la Junta Directiva General lo serGn por

mayoria simple y tendrdn consideracién de consultiva no vinculante.

Articulo 32. Presidente/a de SEDAP

El presidente de la Sociedad es el representante legal de la misma, y
tendrd como funciones esenciales:

a) Asumir la representaciéon legal de la Sociedad.

b) Presidir la Asamblea General, la Junta Directiva Permanente, la
Junta Directiva General y cuantos actos celebre la Sociedad.

c) Autorizar con su firma toda clase de actos y documentos.

d) Ejercitar toda clase de acciones judiciales y administrativas,
otorgando poderes especiales o generales para la representacion
y defensa juridica de la Sociedad.

e) Disponer de fondos hasta 3.000 €, requiriendo la firma del tesorero
para cantidades superiores.

f) Decidir los empates de todas las Juntas y Asambleas con el voto
de calidad.

g) Cualquiera otra directamente relacionada con su condicién de
representante legal de la sociedad.

Articulo 33. Vicepresidentes/as SEDAP

Y
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a) Actuar por delegaciéon del presidente en la forma que la Junta
Directiva Permanente acuerde o aquel indigue.

b) Colaborar en la actividad que desarrolle el presidente al objeto
de poder sustituile en cualquier circunstancia sin que se
produzcan soluciones de continuidad.

c) Sustituir al presidente en los casos de ausencia, enfermedad o
motivo justificado.

d) Desempenar la presidencia en caso de que se produjera
vacante en el cargo en tanto se realiza la nueva eleccion.

e) Aparte de las anteriores senaladas, las funciones de cada uno
de ellos se establecerdn concretamente previo acuerdo de la
Junta Directiva Permanente.



Articulo 34. Secretario/a General de SEDAP

El Secretario General serd el fedatario de la Sociedad en todos sus actos
y contratos.

Son sus funciones:

a) Levantar acta de las reuniones que celebren los &érganos
colegiados de la Sociedad.

b) Llevar un libro registro de los asociados.

c) Elaborar la memoria anual que deberd ser refrendada por la
Junta Directiva Permanente.

d) Custodiar archivos y documentos.

e) Dirigir la oficina administrativa de la Asociacién.

f) Efectuar propuestas de gasto.

g) Comunicar los acuerdos.

Articulo 35. Vicesecretario/a de SEDAP

J ) / a) Colaborar en la actividad que desarrolle el secretario al objeto de
s ;) poder sustituirle en cualquier circunstancia sin que se produzcan
o soluciones de continuidad.

b) Sustituir al secretario en los casos de ausencia, enfermedad o
motivo justificado.

c) Desempenar las funciones de secretario en caso de que se
produjera vacante en el cargo en tanto se readliza la nueva
eleccion.
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Articulo 36. Tesorero

El Tesorero es el encargado de la gestibn econdmico-financiera de la

Sociedad.

Son sus funciones:
a) Hacerse cargo de los ingresos de la Sociedad.
b) Efectuar pagos y disponer de fondos hasta 12.000 €, requiriendo la
firma del Presidente para cantidades superiores; todo ello de

acuerdo con los presupuestos.
c) Serresponsable de la contabilidad.

CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO
iculo 37. Recursos economicos

Los recursos econdmicos de la Sociedad estardn integrados por las

/’cuotas de los socios, las donaciones, subvenciones, ayudas, legados,

herencias y cuantos otros medios licitos surjan cuyos importes puedan
ser destinados a sufragar gastos.

La Sociedad tendrd como patrimonio de bienes, los de foda indole que
adquiera a titulo oneroso con sus recursos econdmicos consistentes en
lo que se especifica en el parrafo anterior.

La Sociedad como persona juridica y a través de sus érganos sociales,
podrd adquirir y enajenar bienes por cualquier titulo, dada la finalidad
de la entidad y previo acuerdo reglamentario de la Asamblea General.

El presupuesto anual de los gastos no podrd sobrepasar los ingresos
previstos para cada ejercicio anual, unido, en su caso, al superdvit de
los ejercicios anteriores.

Articulo 38. Balance de las cuentas. Acceso a la informacion contable

La Junta Directiva Permanente de la Sociedad, con una antelacién de
siete dias a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, pondrd a
disposicion de los miembros de la misma que deseen examinarlos, tanto
el balance de las cuentas del ejercicio como los documentos

¢
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= acreditativos de las partidas de ingresos y gastos que en los mismos
= figurasen.

En todo momento, los afiliados puedan tener acceso a la informacién
contable.
N
“/\ CAPITULO V: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DISOLUCION Y
;3 LIQUIDACION

»ﬁ Articulo 39. Procedimiento de revision de los Estatutos

¥

Q‘l) Toda revision o modificacién de los Estatutos deberd ser aprobada por
\1 "-i\ acuerdo de las dos terceras partes de los miembros asistentes, presentes
/' \ © representados, a la Asamblea General Extraordinaria convocada al
||/ efecto.

I Articulo 40. Disolucién de la Asociacién. Comisién liquidadora. Destino
| del patrimonio

_H___,/ La disolucidn de la Asociacién podrd acordarse por la Asamblea
i General con el voto de las dos terceras partes de los miembros

U presentes o representados.
j . En caso de disolucién, la Junta Directiva Permanente actuard de
Comisién Liquidadora, debiendo destinar su patrimonio para finalidades
;, sanitarias u otras asociaciones o colectivos de finalidades andlogas a las
(\“‘ﬂh-m de la sociedad disuelta.

DILIGENCIA:

Estos Estatutos han sido redactados con la inclusion de todas las
modificaciones acordadas en la Asamblea General celebrada el dia
16 de abril de 2015.

FIRMA DE TODOS LOS REPRESENTANTES DE LA ASOCIACION

N
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